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Kallelse till årsstämma
1 Bolagsstämma
Kommentar:
Det är styrelsen som kallar till bolagsstämma. Om stämma som ska hållas enligt lag, bolagsordningen eller stämmobeslut inte sammankallas i föreskriven ordning, kan Bolagsverket ingripa.
Kallelse till ordinarie bolagsstämma ska utfärdas tidigast sex veckor före och senast fyra veckor före stämman. I bolagsordningen kan tiden preciseras inom denna ram. I privata aktiebolag kan dessutom genom bolagsordningsbestämmelse kallelsetiden kortas, dock att kallelse alltid måste ske senast två veckor före stämman. Kallelse får anses utfärdad den dag kallelsen avsänds med posten eller kungörelse om kallelsen införs i tidningarna.
I bolagsordningen ska anges på vilket sätt kallelse ska utfärdas. Dessa bestämmelser ska naturligtvis iakttas. Men lagen innehåller dessutom en tvingande bestämmelse om skriftlig kallelse i vissa fall. Det gäller när ordinarie bolagsstämma hålls på annan tid än som föreskrivs i bolagsordningen, förslag väcks om sådan ändring av bolagsordningen som kräver särskild kvalificerad majoritet samt när ärendet gäller bolagets försättande i likvidation eller upphörande av likvidation. I sådana fall ska skriftlig kallelse tillställas varje aktieägare vars postadress är känd för bolaget.
Kallelsen ska innehålla ett förslag till dagordning för bolagsstämman. I förslaget till dagordning ska styrelsen tydligt ange de ärenden som ska behandlas vid bolagsstämman. Ärendena ska vara numrerade.
Det huvudsakliga innehållet i varje framlagt förslag ska anges, om förslaget inte rör en fråga av mindre betydelse för bolaget. Avser ett ärende ändring av bolagsordningen, ska det huvudsakliga innehållet i förslaget till ändring alltid anges.
Ska stämman behandla fråga om nyemission eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska kallelsen ange förslagets huvudsakliga innehåll. Detsamma gäller om stämman ska behandla fråga om minskning av aktiekapitalet.
Under minst två veckor före stämma, där årsredovisningen respektive koncernredovisningen ska behandlas, ska redovisningshandlingarna hållas tillgängliga för aktieägarna. Bolaget har dessutom skyldighet att sända dessa handlingar till aktieägare som särskilt begär det och lämnar uppgift om sin postadress.
Åsidosätts föreskrifterna i aktiebolagslagen eller bolagsordningen rörande de åtgärder som styrelsen ska vidta för att kalla aktieägarna till stämma och ge dem information om ärenden på stämman, medför det i regel att bolagsstämmans beslut inte anses ha tillkommit i behörig ordning. Som huvudregel gäller att beslut inte kan fattas i ett ärende om detta inte funnits med i kallelsens förslag till dagordning. Trots sådan brist i kallelsen gäller enligt 7 kap. 26 § ABL att stämman kan fatta beslut om det följer av lag eller bolagsordningen att ett visst ärende ska förekomma på stämman. Beträffande vad som följer av lag har detta undantag en begränsad betydelse och innebär i princip att stämman kan besluta i de s.k. obligatoriska ärenden som ska förekomma på årsstämma.
Krävs föranmälan för att få delta i stämman ska det anges i kallelsen.
[bookmark: _GoBack]Det exempel på kallelse som lämnas i detta avsnitt avser årsstämma för behandling av årsredovisningen och övriga ärenden som är obligatoriska enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. Några extra ärenden – ökning eller minskning av aktiekapitalet, ändring av bolagsordningen etc. – förutsätts inte förekomma. Det möter emellertid knappast några svårigheter att kombinera exemplen i detta avsnitt med t.ex. de exempel på kallelse som lämnas i avsnittet om ändring av bolagsordningen.
Av 8 kap. 23 a § ABL följer att bolagsstämman ska fatta beslut om arvode till styrelsens ledamöter. Det är således inte längre möjligt för bolagsstämman att fatta beslut om ett ”klumparvode” till styrelsen som styrelsen sedan kan fördela inom sig.
I ett aktiebolag, vars aktier är upptagna till handel på en reglerad marknad i Sverige (aktiemarknadsbolag), gäller vidare att det vid årsstämman ska fattas beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare, [7 kap. 61 §] ABL. Riktlinjerna ska ha det innehåll som anges i 8 kap. 51 § 1 st. och 52 § 1 st. ABL.
Utgångspunkten för stämmans ställningstagande är det förslag till riktlinjer som styrelsen enligt 6 kap. 1 a § ÅRL ska ta in i förvaltningsberättelsen, men stämman kan även pröva sådana förslag till riktlinjer som enskilda aktieägare har lagt fram. Om bolagsstämman inte fattar något beslut blir följden som regel att de senast antagna riktlinjerna fortsätter att gälla. De riktlinjer som bolagsstämman beslutar kommer givetvis inte att få någon direkt betydelse i fråga om sådana åtaganden som bolaget redan har gjort gentemot sina befattningshavare. I vad mån sådana åtaganden är bindande får avgöras utifrån sedvanliga avtalsrättsliga principer. En annan sak är att bolagsstämman kan utforma riktlinjerna så att förekomsten av äldre åtaganden om ersättning kommer att påverka styrelsens befogenheter att göra ytterligare åtaganden om ersättning.
Styrelsen och den verkställande direktören ansvarar för att de riktlinjer som bolagsstämman har beslutat om följs (jfr 8 kap. 4 § 1 st. och 29 § 1 st. ABL). Riktlinjerna ska alltså tillämpas av styrelsen eller, i förekommande fall, av den verkställande direktören i varje enskilt fall. Riktlinjerna ska vara av tvingande karaktär och kan därför inte vara endast ”rådgivande”. Detta hindrar inte att styrelsen och den verkställande direktören lämnas ett visst handlingsutrymme inom ramen för riktlinjerna. Tanken är att riktlinjerna ska fungera som en "ram" för vilka åtaganden bolaget får göra.
Om bolagsstämman röstar nej till styrelsens förslag till riktlinjer, kan styrelsen eller en aktieägare i regel lägga fram ett eller flera nya förslag. Inget hindrar att styrelsen lägger fram flera olika alternativa förslag till riktlinjer för bolagsstämman att ta ställning till.
I 8 kap. 42 § 2 st. 2 m. ABL finns en allmän bestämmelse om kompetensöverskridande. Där regleras vad som gäller för det fall att styrelsen eller den verkställande direktören har överträtt en föreskrift som har meddelats av ett annat bolagsorgan. Bestämmelsen är tillämplig även i förevarande sammanhang. Det innebär att bolaget inte, gentemot en befattningshavare som har ingått ett avtal med bolaget om ersättning, kan göra gällande att avtalet inte gäller därför att styrelsen eller den verkställande direktören har brutit mot riktlinjerna. Detta gäller oavsett om befattningshavaren var i god tro eller inte.
Styrelsen i ett aktiemarknadsbolag ska alltså varje år upprätta förslag till riktlinjer för bestämmande av lön och annan ersättning till den verkställande direktören och andra personer i bolagets ledning. Med ersättning jämställs överlåtelse av värdepapper och upplåtelse av rätt att i framtiden förvärva värdepapper från bolaget. Information om tidigare beslutade ersättningar som inte har förfallit till betalning ska fogas till förslaget.
Förslaget ska avse tiden från bolagsstämman vid vilken riktlinjerna beslutas. Förslaget ska tas in i förvaltningsberättelsen, se 6 kap. 1 a § ÅRL och ingår därmed i de handlingar som ska hållas tillgängliga inför årsstämman (se 7 kap. 25 § ABL). Vid årsstämman ska beslut fattas om styrelsens förslag till riktlinjer (7 kap. 61 §). Inget hindrar att styrelsen lägger fram alternativa förslag, t.ex. om att bolaget ska ersätta den verkställande direktören enligt en av flera modeller. Inget hindrar heller att de föreslagna riktlinjerna ger utrymme för flera olika modeller som styrelsen i det enskilda fallet kan välja mellan. Att det är fråga om riktlinjer innebär att vad som ska bestämmas är vilka principer för bestämmande av lön och annan ersättning till de aktuella personerna som bolaget ska tillämpa. Riktlinjerna behöver inte ange lön och andra slag av fasta ersättningar i absoluta tal. Inte heller behöver riktlinjerna innehålla något i pengar uttryckt tak för den totala ersättningsnivån.
Riktlinjerna ska omfatta den verkställande direktören och andra personer i bolagets ledning. Ersättningar till styrelseledamöter och styrelsesuppleanter för arbete inom styrelseuppdraget berörs inte av riktlinjerna. För sådana ersättningar gäller i stället att det är bolagsstämman som ska besluta, 8 kap. 23 a § ABL. Om en styrelseledamot är anställd av bolaget, ska dock ersättningar som han eller hon erhåller i denna egenskap omfattas av riktlinjerna, liksom konsultarvoden.
Som exempel på benämningar på befattningshavare som vanligen ingår i den krets som omfattas av riktlinjerna kan nämnas ekonomidirektör, finansdirektör, affärsområdeschef och personalchef. Vice verkställande direktör omfattas inte, om inte, som ofta torde vara fallet, han eller hon ingår i bolagets ledning, t.ex. i bolagets direktion. Är bolaget ett moderbolag, är det naturligt att uppgifterna omfattar i vart fall av moderbolaget anställda personer som ingår i koncernledningen.
Innehållet i förslaget till riktlinjer ska avse lön och annan ersättning. Detta innebär att alla typer av ersättningar och förmåner, såsom lön, tantiem, provision, pension, avgångsvederlag, bonus, andel i vinst och naturaförmåner, inryms. Även ersättningsprogram som baseras på aktier, konvertibler och optioner av olika slag omfattas, oavsett om det framtida ekonomiska utfallet av värdepapperen är ovisst eller ej.
Förslaget till riktlinjer omfattar inte emissioner m.m. som omfattas av 16 kap. ABL. Däremot omfattas s.k. syntetiska optioner och personaloptioner.
ABL innehåller inte någon anvisning om för hur lång tidsperiod som de föreslagna riktlinjerna ska gälla. De bör dock rimligen ta sikte på tiden åtminstone fram till nästa årsstämma. Givetvis hindrar dock ingenting att riktlinjerna utformas med en längre tidshorisont.
Till förslaget till riktlinjer ska även fogas vissa uppgifter om ännu inte utfallna ersättningar. Till skillnad från de uppgifter som ska ingå i förslaget – vilka tar sikte på avtal om ersättningar som ingås efter det att förslaget har antagits av bolagsstämman – behöver till förslaget i denna del endast fogas information om ersättningarna. Häri ligger att de väsentligaste villkoren i de avtal som ligger till grund för åtagandena ska redovisas. Informationen behöver inte avse enskilda individer. Bestämmelsen tar sikte på ersättningar som vid tiden för bolagsstämmans kommande beslut inte har förfallit till betalning.
Om förslaget till riktlinjer ger utrymme för ersättning som inte på förhand är bestämd till ett visst belopp, dvs. rörliga ersättningar, t.ex. aktiekursrelaterade sådana, ska det innehålla uppgift om ersättningens art och under vilka förutsättningar den ska lämnas eller kunna göras gällande. I så fall ska till förslaget också fogas uppgift om vad bolagets åtaganden gentemot de personer som omfattas sammanlagt kan beräknas kosta bolaget vid olika tänkbara utfall.
Om ersättningen får bestå av t.ex. en viss form av värdepapper ska det framgå av förslaget till riktlinjer. Vidare ska det framgå under vilka förutsättningar som ersättningen ska lämnas eller kunna göras gällande. Detta kan t.ex. ske så, att det anges att en viss vinst, omsättning eller dylikt berättigar till en viss rörlig ersättning. Om inte någon förutsättning alls behöver vara för handen, ska detta anges.
I riktlinjerna får det bestämmas att styrelsen får frångå dessa, om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det.
Senast tre veckor före årsstämman ska bolagets revisor lämna ett skriftligt, undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida beslutade riktlinjer som har gällt sedan föregående årsstämma har följts. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har följts, ska skälen för denna bedömning framgå.
Om revisorn anser att riktlinjerna har följts, behöver yttrandet inte innehålla något annat än ett konstaterande av detta. I annat fall ska i yttrandet anges de skäl revisorn har för sin bedömning. Om olika riktlinjer har gällt under tiden sedan den föregående årsstämman, ska yttrandet avse samtliga.
Den närmare omfattningen av revisorns granskning får avgöras inom ramen för god revisionssed. En utgångspunkt är att revisorns granskning av om riktlinjerna har följts huvudsakligen bör ta sikte på om styrelsens och den verkställande direktörens beslut om ersättningar står i överensstämmelse med riktlinjerna. Därutöver bör revisorn översiktligt granska om utbetalade ersättningar står i överensstämmelse med riktlinjerna. Självfallet måste granskningen också anpassas efter vilket innehåll som de av bolagsstämman beslutade riktlinjerna har. Även frågan om vilka fel och avvikelser som revisorn ska rapportera i yttrandet får avgöras inom ramen för god revisionssed. Normalt bör fel och avvikelser som inte är av väsentlig betydelse inte behöva rapporteras.
Revisorsyttrandet ska hållas tillgängligt för aktieägarna enligt bestämmelserna i 7 kap. 25 och 62 §§ ABL. Om styrelsen, utan stöd av 8 kap. 53 § ABL, eller den verkställande direktören inte har följt beslutade riktlinjer, torde detta kunna föranleda ersättningsskyldighet enligt bestämmelserna i 29 kap. ABL. Detta utgör ett förhållande som en revisor har anledning att anmärka på i revisionsberättelsen (se 9 kap. 33 § 2 st. ABL).

1.1 [Kupongbolag]
Ordinarie bolagsstämma (årsstämma) i [bolagsnamn och organisationsnummer] äger rum [veckodag] den [datum] kl. [tid] i [plats, adress].
Rätt att delta i stämman
För att få delta i bolagsstämman måste aktieägare vara registrerad i den av bolaget förda aktieboken.
Anmälan om deltagande
Förutom den ovannämnda registreringen i aktieboken måste anmälan om deltagande göras till [aktiebolaget] senast [veckodag] den [datum] kl. [tid] . Detta kan göras per brev under adress [adress], per e-mail på adress [e-postadress] eller per telefon [telefonnummer] respektive [telefonnummer].
Ärenden på stämman
i. Val av ordförande på stämman
ii. Upprättande och godkännande av röstlängd
iii. Fråga om godkännande av styrelsens förslag till dagordning
iv. Val av en eller två justeringsmän
v. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad
vi. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen
vii. Beslut
a) om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen
b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen
c) om ansvarsfrihet gentemot bolaget åt styrelseledamöterna och verkställande direktör
viii. Fastställande av arvode och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamöterna samt, i förekommande fall, arvode till revisorerna
ix. Val av styrelse och revisorer (om sådana ska utses)
x. [Annat ärende] (annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen)
· [Dessutom upptas följande ärenden: [andra ärenden]]
· Utdelning
· Styrelsen föreslår en utdelning av [belopp] kronor per aktie. Beslutar bolagsstämman enligt förslaget, beräknas utdelningen komma att utbetalas från och med den [datum].
[Aktiebolaget]
Styrelsen

altERNATIV TILL  klausul 1.1
[Avstämningsbolag]
Aktieägarna i [bolagsnamn och organisationsnummer] kallas till bolagsstämma [veckodag] den [datum] kl. [tid] i [plats] med ingång [beskrivning].
Ärenden
i. Val av ordförande vid stämman.
ii. Upprättande och godkännande av röstlängd.
iii. Godkännande av dagordning.
iv. Val av en eller två justeringsmän att jämte ordföranden justera protokollet.
v. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.
vi. Anförande av verkställande direktören.
vii. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen för år [årtal].
viii. Fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen.
ix. Disposition beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen.
x. Fråga om ansvarsfrihet gentemot bolaget för styrelseledamöterna och verkställande direktören.
xi. Fastställande av det antal styrelseledamöter och styrelsesuppleanter som ska väljas av stämman.
xii. Fastställande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (om bolaget ska ha revisor).
xiii. Fastställande av arvode och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamöterna samt, i förekommande fall, arvode till revisorerna.
xiv. Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter.
xv. Val av revisorer och revisorssuppleanter (om sådan ska utses).
----------
Aktieägare, representerade [antal] procent av det totala röstetalet i [bolag], har anmält att de vid bolagsstämman, såvitt avser punkterna i och x–xv på ovanstående föredragningslista, kommer att ställa sig bakom följande förslag:
Punkt i: [förslag].
Punkt xi: Oförändrat, [antal] ordinarie ledamöter och inga suppleanter.
Punkt xii: Oförändrat, [antal] ordinarie revisor och [antal] revisorssuppleant.
Punkt xiii: Arvode till styrelsen föreslås, för tiden intill dess nästa årsstämma hållits, oförändrat utgå enligt följande: Ordförande får ett arvode om [belopp] kr och övriga bolagsstämmovalda ledamöter får arvoden om [belopp] kr vardera, med undantag för att verkställande direktören i förekommande fall inte erhåller något styrelsearvode. Arvode till revisor, för tiden intill dess nästa årsstämma hållits, föreslås liksom tidigare utgå enligt separat räkning.
Punkt xiv: Följande ordinarie styrelseledamöter föreslås (samtliga omval): [namn], [namn], [namn], [namn] och [namn].
Punkt xv: Följande revisor och revisorssuppleant föreslås (båda omval): [namn] som ordinarie revisor och [namn] som revisorssuppleant.
----------
Punkt ix: Styrelsen och verkställande direktören föreslår att till aktieägarna utdelas [belopp] kr per aktie samt att resterande vinstmedel balanseras.
Som avstämningsdag för rätt att erhålla utdelning föreslås den [datum]. Utbetalning av utdelningen beräknas ske genom Euroclear Sweden AB den [datum].
Rätt att delta i bolagsstämman
För att få deltaga i stämman ska aktieägare dels vara registrerad i den av [värdepapperscentralens namn] förda aktieboken den [datum], dels anmäla sin avsikt att delta i bolagsstämman till [aktiebolaget/namn] senast [datum] kl. [tid].
Anmälan
Anmälan kan ske skriftligen under adress [aktiebolaget], [adress], per telefon [telefonnummer] eller [telefonnummer] eller per e-mail på adress [e-postadress].
Vid anmälan uppges namn, adress samt personnummer (registreringsnummer).
[aktiebolaget/namn] bekräftar mottagande av anmälan genom att skicka ut ett deltagarkort som visas upp vid entrén till stämmolokalen.
Registrering i aktieboken
Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade och som önskar deltaga i stämman, måste tillfälligt registrera om aktierna i eget namn, s.k. rösträttsregistrering. Begäran om omregistrering bör ske hos den bank eller fondhandlare som förvaltar aktierna minst ett par bankdagar före avstämningsdagen den [datum]. Förvaltare brukar debitera en avgift för denna åtgärd.
Entrén till stämmolokalen öppnas kl. [tid].

altERNATIV TILL  klausul 1.1
[Noterat bolag]
Aktieägarna i [bolagsnamn och organisationsnummer] kallas till bolagsstämma [veckodag] den [datum] kl. [tid] i [plats] med ingång [beskrivning].
Ärenden
i. Val av ordförande vid stämman.
ii. Upprättande och godkännande av röstlängd.
iii. Godkännande av dagordning.
iv. Val av en eller två justeringsmän att jämte ordföranden justera protokollet.
v. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad.
vi. Anförande av verkställande direktören.
vii. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen för år [årtal].
viii. Fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen.
ix. Disposition beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen.
x. Fråga om ansvarsfrihet gentemot bolaget för styrelseledamöterna och verkställande direktören.
xi. Fastställande av det antal styrelseledamöter och styrelsesuppleanter som ska väljas av stämman.
xii. Fastställande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
xiii. Fastställande av arvode och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamöterna samt arvode till revisorerna.
xiv. Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter.
xv. Val av revisorer och revisorssuppleanter.
xvi. Beslut angående styrelsens förslag om att bolaget ska inrätta en valberedning.
xvii. Beslut angående styrelsens förslag om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare.
----------
Aktieägare, representerade [antal] procent av det totala röstetalet i [bolag], har anmält att de vid bolagsstämman, såvitt avser punkterna i och x–xv på ovanstående föredragningslista, kommer att ställa sig bakom följande förslag:
Punkt i: [förslag].
Punkt xi: Oförändrat, [antal] ordinarie ledamöter och inga suppleanter.
Punkt xii: Oförändrat, [antal] ordinarie revisor och [antal] revisorssuppleant.
Punkt xiii: Arvode till styrelsen föreslås, för tiden intill dess nästa årsstämma hållits, oförändrat utgå enligt följande: Ordförande får ett arvode om [belopp] kr och övriga bolagsstämmovalda ledamöter får arvoden om [belopp] kr vardera, med undantag för att verkställande direktören i förekommande fall inte erhåller något styrelsearvode. Arvode till revisor, för tiden intill dess nästa årsstämma hållits, föreslås liksom tidigare utgå enligt separat räkning.
Punkt xiv: Följande ordinarie styrelseledamöter föreslås (samtliga omval): [namn], [namn], [namn], [namn] och [namn].
Punkt xv: Följande revisor och revisorssuppleant föreslås (båda omval): [namn] som ordinarie revisor och [namn] som revisorssuppleant.
----------
Punkt ix: Styrelsen och verkställande direktören föreslår att till aktieägarna utdelas [belopp] kr per aktie samt att resterande vinstmedel balanseras.
Som avstämningsdag för rätt att erhålla utdelning föreslås den [datum]. Utbetalning av utdelningen beräknas ske genom [värdepapperscentralens namn] den [datum].
Rätt att delta i bolagsstämman
För att få deltaga i stämman ska aktieägare dels vara registrerad i den av [värdepapperscentralens namn] förda aktieboken den [datum], dels anmäla sin avsikt att delta i bolagsstämman till [bolag/namn] senast [datum] kl. [tid].
Anmälan
Anmälan kan ske skriftligen under adress [aktiebolaget], [adress], per telefon [telefonnummer] eller [telefonnummer] eller per e-mail på adress [e-postadress].
Vid anmälan uppges namn, adress samt personnummer (registreringsnummer).
[aktiebolaget/namn] bekräftar mottagande av anmälan genom att skicka ut ett deltagarkort som visas upp vid entrén till stämmolokalen.
Registrering i aktieboken
Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade och som önskar deltaga i stämman, måste tillfälligt registrera om aktierna i eget namn, s.k. rösträttsregistrering. Begäran om omregistrering bör ske hos den bank eller fondhandlare som förvaltar aktierna minst ett par bankdagar före avstämningsdagen den [datum]. Förvaltare brukar debitera en avgift för denna åtgärd.
Per avstämningsdagen för stämman kommer det totala antalet aktier och röster i bolaget att uppgå till [antal]. / [Bolaget innehar [antal] egna aktier.]
[Fullmaktsformulär och formulär för poströstning samt de handlingar som ska läggas fram på stämman hålls tillgängliga på bolagets webbplats [webbadress].]
Aktieägare har rätt begära upplysningar vid årsstämman om sådana förhållanden som kan inverka på bedömningen av ett ärende på dagordningen och om sådana förhållanden som kan inverka på bedömningen av bolagets ekonomiska situation.
Entrén till stämmolokalen öppnas kl. [tid].
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