
Norstedts Juridiks hållbarhetspolicy 
Bakgrund 
Norstedts Juridik är en del av Karnov Group och omfattas därmed av koncernens övergripande 
hållbarhetspolicy. Karnov Group erkänner vikten av miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet och 
förväntar sig att alla bolag inom koncernen, liksom affärspartners, bedriver sin verksamhet med 
omsorg om miljön, beaktar mänskliga rättigheter och följer relevanta lagar, regler och tillstånd. 
Norstedts Juridik arbetar inom dessa koncerngemensamma ramar och konkretiserar dem genom 
lokala mål, principer och rutiner som beskrivs i denna policy. 

Norstedts Juridiks hållbarhetsansvariga är Caroline Wiroth. 

Hållbarhetsstrategi 
Norstedts Juridik har en effektledd hållbarhetsstrategi grundad i koncernens mission “to clear the 
path to justice”. Som en av marknadens ledande aktörer inom juridiska informationstjänster har 
Norstedts Juridik en unik möjlighet att bidra positiv till hållbarhet genom att främja tillgång till 
rättvisa i samhället. Fredliga och inkluderande samhällen för hållbar utveckling lyfts fram som ett av 
17 viktiga hållbarhetsmål i svenska regeringens Agenda 30 där mål 16 är ”Främja fredliga och 
inkluderande samhällen för hållbar utveckling, tillhandahålla tillgång till rättvisa för alla samt bygga 
upp effektiva och inkluderande institutioner med ansvarsutkrävande på alla nivåer”.  

Syfte och omfattning  
Norstedts Juridik hållbarhetspolicy beskriver vårt åtagande och hur vi ska integrera hållbarhet i vår 
verksamhet, beslutsprocesser och i vårt värdeskapande. Styrdokumentet ska vägleda oss så att vi 
bedriver vår verksamhet på ett ansvarsfullt sätt och tar hänsyn till viktiga miljömässiga, sociala och 
styrningsrelaterade faktorer.  

Miljö 
Norstedts Juridiks miljöarbete följer Karnov Groups riktlinjer och baseras på Greenhouse Gas 
Protocol (GHG). Som tjänsteföretag har vi låga utsläpp i scope 1 och 2; vår största påverkan ligger i 
scope 3 genom leverantörer, datalagring, transporter och tryck av böcker. 

Norstedts Juridik ska: 

• Utgå från ett livscykelperspektiv vid utsläppsanalyser. 

• Aktivt arbeta för att minimera klimat- och miljöpåverkan. 

• Ställa relevanta miljökrav på leverantörer och samarbetspartners, i linje med Karnov Groups 
uppförandekod. 

• Säkerställa att tryckta produkter produceras på miljögodkänt papper hos miljöcertifierade 
tryckerier. 

• Minimera resor och prioritera telefon- och videokonferenser. 

• Arbeta kontinuerligt med minskad energiförbrukning samt effektiv och ansvarsfull 
avfallshantering. 

 



Socialt 
Våra medarbetare är en central resurs och förutsättning för vår framgång. Norstedts Juridik ska 
upprätthålla en arbetsplats som präglas av jämlikhet, mångfald, inkludering och psykologisk trygghet. 

Norstedts Juridik ska: 

• Säkerställa rättvisa och marknadsmässiga arbetsvillkor genom kollektivavtal och interna 
riktlinjer. 

• Främja medarbetares hälsa genom hälsofrämjande förmåner, balans mellan arbete och 
privatliv samt tillgång till företagshälsovård. 

• Genomföra regelbundna medarbetarundersökningar och uppföljningar av psykologisk 
trygghet. 

• Stödja kompetensutveckling genom utvecklingsplaner, mentorskap och kontinuerligt lärande. 

• Verka för en arbetsmiljö fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Bolagsstyrning 
God bolagsstyrning är en förutsättning för långsiktigt värdeskapande. Norstedts Juridik följer Karnov 
Groups uppförandekod som baseras på FN:s Global Compact och dess tio principer inom mänskliga 
rättigheter, arbetsrätt, miljö och antikorruption. 

Norstedts Juridik ska: 

• Arbeta systematiskt mot korruption, oegentligheter och intressekonflikter. 

• Säkerställa att både medarbetare och leverantörer följer uppförandekoden. 

• Upprätthålla tydliga rutiner för visselblåsning och incidentrapportering. 

• Integrera ESG-perspektiv i ledningens och styrelsens arbete. 

Kontroll och rapportering 
Karnov Groups hållbarhetskommitté ansvarar för koncernens strategi, mål och rapportering. 
Norstedts Juridik ansvarar för att driva lokala initiativ som ligger i linje med koncernens strategi och 
för att rapportera framsteg och utmaningar. 
 

Norstedts Juridiks hållbarhetsambition  
Norstedts Juridik ska kontinuerligt utveckla sitt hållbarhetsarbete och sträva efter att: 

1. Integrera miljöaspekter i alla delar av verksamheten där det är möjligt. 
2. Säkerställa att miljöhänsyn beaktas vid alla inköp och leverantörsval. 
3. Minimera resor och prioritera digitala möteslösningar. 
4. Minska energiförbrukningen och effektivisera användningen av kontorsutrustning och lokaler, 

inklusive vårt Green Building-certifierade kontor i Stadshagen. 
5. Fortsätta minska pappersförbrukningen genom digitalisering och optimerade utskriftsrutiner. 
6. Fortsätta minska mängden osorterat avfall och öka återvinningen. 
7. Följa principen digital first i produktutveckling. 
8. Säkerställa att de leasingbilar som finns är el- eller hybridmodeller. 



Miljömål 
Norstedts Juridik följer Karnov Groups övergripande miljömål, vilka årligen publiceras i koncernens 
hållbarhetsrapport. 

Rutiner 
Översyn och uppföljning av policyn sker årligen. Norstedts Juridik ska bland annat: 

• Antalet resor minimeras genom att vi inom koncernen i första hand väljer telefon- eller 
videokonferens. Vi har idag videokonferenssystem i flertalet mötesrum. 

• Vid resor används i första hand kollektiva färdmedel, t.ex. tåg, spårvagn eller buss, istället för 
taxi. 

• Energiförbrukning och miljöpåverkan beaktas vid alla val av teknisk utrustning, såsom 
datorer, kopiatorer, glödlampor, mikrovågsugnar, diskmaskiner. 

• Utrustning som inte behöver vara i stand by-läge, t.ex. kopiatorer, stängs rutinmässigt av, när 
de inte används. 

• Vi släcker alltid lampor efter kontorstid. För att säkerställa detta släcks lamporna automatiskt 
nattetid. Allmänbelysningen utgörs av lågenergilampor (LED). 

• Samtlig personal instrueras och påminns om att hålla ner förbrukningen av kontorspapper 
och inte göra fler utskrifter än nödvändigt. Vi använder miljömärkt papper. 

• Källsortera enligt gällande rutiner. Mat, burkar, batterier, patroner till skrivare, kartonger och 
returpapper källsorteras. 

• Vid städning av företagets lokaler används i första hand miljövänliga och miljömärkta 
rengöringsmedel.  

• Engångsartiklar undviks i möjligaste mån.  
• Transporter minimeras. Bud beställs endast vid behov. 

 

Revisionslogg 
Versionsprincip 

• 1.0: första godkända version 
• 1.1: mindre ändring (språk, stavning, justeringar) 
• 2.0: större uppdatering (ny process, ny policy) 

 

Version Datum Ändring/Beskrivning Ansvarig Godkänd av 

1.1 2025-11-15 Mindre ändringar. Borttag av 
interna referenser 

Caroline Wiroth Joachim 
Cederblad 
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