Norstedts Juridiks hallbarhetspolicy

Bakgrund

Norstedts Juridik ar en del av Karnov Group och omfattas darmed av koncernens 6vergripande
hallbarhetspolicy. Karnov Group erkanner vikten av miljoémassig, social och ekonomisk hallbarhet och
forvantar sig att alla bolag inom koncernen, liksom affarspartners, bedriver sin verksamhet med
omsorg om miljon, beaktar manskliga rattigheter och foljer relevanta lagar, regler och tillstand.
Norstedts Juridik arbetar inom dessa koncerngemensamma ramar och konkretiserar dem genom
lokala mal, principer och rutiner som beskrivs i denna policy.

Norstedts Juridiks hallbarhetsansvariga ar Caroline Wiroth.

Hallbarhetsstrategi

Norstedts Juridik har en effektledd hallbarhetsstrategi grundad i koncernens mission “to clear the
path to justice”. Som en av marknadens ledande aktorer inom juridiska informationstjanster har
Norstedts Juridik en unik mojlighet att bidra positiv till hallbarhet genom att framja tillgang till
rattvisa i samhallet. Fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling lyfts fram som ett av
17 viktiga hallbarhetsmal i svenska regeringens Agenda 30 dar mal 16 &ar “Fréamija fredliga och
inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga
upp effektiva och inkluderande institutioner med ansvarsutkrdavande pa alla nivaer”.

Syfte och omfattning

Norstedts Juridik hallbarhetspolicy beskriver vart atagande och hur vi ska integrera hallbarhet i var
verksamhet, beslutsprocesser och i vart vardeskapande. Styrdokumentet ska vagleda oss sa att vi
bedriver var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt och tar hansyn till viktiga miljdmassiga, sociala och
styrningsrelaterade faktorer.

Miljo

Norstedts Juridiks miljdarbete féljer Karnov Groups riktlinjer och baseras pa Greenhouse Gas
Protocol (GHG). Som tjansteforetag har vi laga utslapp i scope 1 och 2; var storsta paverkan ligger i
scope 3 genom leverantorer, datalagring, transporter och tryck av bocker.

Norstedts Juridik ska:
e Utga fran ett livscykelperspektiv vid utslappsanalyser.
e Aktivt arbeta for att minimera klimat- och miljépaverkan.

e Stilla relevanta miljokrav pa leverantorer och samarbetspartners, i linje med Karnov Groups
uppforandekod.

e Sakerstélla att tryckta produkter produceras pa miljogodkant papper hos miljocertifierade
tryckerier.

e Minimera resor och prioritera telefon- och videokonferenser.

e Arbeta kontinuerligt med minskad energiférbrukning samt effektiv och ansvarsfull
avfallshantering.



Socialt
Vara medarbetare ar en central resurs och forutsattning for var framgang. Norstedts Juridik ska
uppratthalla en arbetsplats som praglas av jamlikhet, mangfald, inkludering och psykologisk trygghet.

Norstedts Juridik ska:

e Sakerstélla rattvisa och marknadsmassiga arbetsvillkor genom kollektivavtal och interna
riktlinjer.

e Framja medarbetares hilsa genom héalsoframjande formaner, balans mellan arbete och
privatliv samt tillgang till féretagshalsovard.

e Genomfora regelbundna medarbetarundersékningar och uppféljningar av psykologisk
trygghet.

e Stodja kompetensutveckling genom utvecklingsplaner, mentorskap och kontinuerligt larande.

e Verka for en arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Bolagsstyrning

God bolagsstyrning ar en forutsattning for langsiktigt vardeskapande. Norstedts Juridik féljer Karnov
Groups uppforandekod som baseras pa FN:s Global Compact och dess tio principer inom méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Norstedts Juridik ska:
e Arbeta systematiskt mot korruption, oegentligheter och intressekonflikter.
e Sikerstdlla att bade medarbetare och leverantorer foljer uppférandekoden.
e Uppratthalla tydliga rutiner for visselblasning och incidentrapportering.

e Integrera ESG-perspektiv i ledningens och styrelsens arbete.

Kontroll och rapportering

Karnov Groups hallbarhetskommitté ansvarar for koncernens strategi, mal och rapportering.
Norstedts Juridik ansvarar for att driva lokala initiativ som ligger i linje med koncernens strategi och
for att rapportera framsteg och utmaningar.

Norstedts Juridiks hallbarhetsambition
Norstedts Juridik ska kontinuerligt utveckla sitt hallbarhetsarbete och striva efter att:

Integrera miljoaspekter i alla delar av verksamheten déar det ar mojligt.

Sakerstalla att miljdhansyn beaktas vid alla inkdp och leverantdrsval.

Minimera resor och prioritera digitala moteslésningar.

Minska energiférbrukningen och effektivisera anvandningen av kontorsutrustning och lokaler,
inklusive vart Green Building-certifierade kontor i Stadshagen.

Fortsatta minska pappersforbrukningen genom digitalisering och optimerade utskriftsrutiner.

el

Fortsatta minska mangden osorterat avfall och 6ka atervinningen.
Folja principen digital first i produktutveckling.
Sakerstalla att de leasingbilar som finns &r el- eller hybridmodeller.
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Miljomal
Norstedts Juridik foljer Karnov Groups 6vergripande miljomal, vilka arligen publiceras i koncernens
hallbarhetsrapport.

Rutiner
Oversyn och uppféljning av policyn sker &rligen. Norstedts Juridik ska bland annat:

e Antalet resor minimeras genom att vi inom koncernen i forsta hand valjer telefon- eller
videokonferens. Vi har idag videokonferenssystem i flertalet métesrum.

e Vid resor anvands i forsta hand kollektiva fardmedel, t.ex. tag, sparvagn eller buss, istéllet for
taxi.

e Energiférbrukning och miljopaverkan beaktas vid alla val av teknisk utrustning, sdsom
datorer, kopiatorer, glodlampor, mikrovagsugnar, diskmaskiner.

e Utrustning som inte behover vara i stand by-lage, t.ex. kopiatorer, stangs rutinmassigt av, nar
de inte anvands.

e Vislacker alltid lampor efter kontorstid. For att sdkerstalla detta slacks lamporna automatiskt
nattetid. Allmanbelysningen utgors av lagenergilampor (LED).

e Samtlig personal instrueras och paminns om att halla ner forbrukningen av kontorspapper
och inte gora fler utskrifter an nddvandigt. Vi anvander miljomarkt papper.

e Kallsortera enligt gillande rutiner. Mat, burkar, batterier, patroner till skrivare, kartonger och
returpapper kallsorteras.

e Vid stadning av foretagets lokaler anvands i forsta hand miljovanliga och miljomarkta
rengoringsmedel.

e Engangsartiklar undviks i méjligaste man.

e Transporter minimeras. Bud bestalls endast vid behov.

Revisionslogg
Versionsprincip

e 1.0: forsta godkdnda version
e 1.1: mindre dndring (sprak, stavning, justeringar)
e 2.0: stOrre uppdatering (ny process, ny policy)

Version Datum Andring/Beskrivning Ansvarig Godkdnd av

1.1 | 2025-11-15 Mindre andringar. Borttag av | Caroline Wiroth = Joachim
interna referenser Cederblad

1.2 1 2026-06-01 Inga justeringar Caroline Wiroth | Joachim
Cederblad



